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Betriebstibergang - Griindung einer Service GmbH

Griundet ein Kommunalunternehmen, das Krankenh&etezibt, eine Service GmbH und
Ubernimmt diese alle Reinigungskrafte dieser Krahkeser, so liegt ein
Betriebsteilibergang vor, wenn die GmbH im WegeAtbeitnehmeriberlassung alle
Ubernommenen Reinigungskrafte an das Kommunalwetieran ,zuriickentleiht* und diese
dort die gleichen Tatigkeiten verrichten wie bistHaies gilt jedenfalls, wenn ausschliel3licher
Gegenstand des Unternehmens der Service GmbHalier§tvon Personal an das
Kommunalunternehmen oder an dessen Tochteruntesrelsmn

Die Klagerinnen waren als Reinigungskréfte in einenm Kommunalunternehmen
betriebenen Krankenhaus beschaftigt. Es kam zundbirig der Beklagten, einer Service
GmbH, deren ausschlie3licher Geschaftsgegenstartstelilung von Personal an das
Kommunalunternehmen oder dessen Tochterunternelatéileiniger Gesellschafter der
Beklagten ist das Kommunalunternehmen. Die Klagernschlossen auf Anraten des
Kommunalunternehmens Aufhebungsvertrage mit diasaingleichzeitig Arbeitsvertrage zu
geénderten Bedingungen mit der Beklagten. Auf Grinds Personalgestellungsvertrages
stellte die Beklagte die Klagerinnen dem Kommuntdurehmen zur Arbeitsleistung zur
Verfigung. Sie verrichteten dort die gleichen Ti&iten wie friher. Das
Kommunalunternehmen stellte die Reinigungsmittel Arbeitsgerate zur Verfigung und
erteilte den Klagerinnen die Arbeitsanweisungen.

Die Klagerinnen machen geltend, es habe ein Batedlibergang vorgelegen, so dass ihre
Arbeitsverhéaltnisse auf die Beklagte Gbergegangensihre Aufhebungsvertrage mit dem
Kommunalunternehmen seien deshalb wegen Umgehung @&3a BGB rechtsunwirksam.

Das Arbeitsgericht hat den Klagen stattgegeben.Llaadesarbeitsgericht hat sie abgewiesen.
Mit ihrer Revision hatten die Klagerinnen ErfolgeDAchte Senat des Bundesarbeitsgerichts
hat die gewahlte Vertragsgestaltung und derendalishe Auswirkungen als einen
Betriebsteillibergang im Sinne des § 613a BGB ainggse

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 21. Mai 2008 - BR7481/07 -
Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Minchen, Urteihva7. Februar 2007 - 6 Sa 870/05 -



