Pressemitteilung Nr. 66/08

Annahmeverzug - Beschaftigungsmaoglichkeit

Der Vergutungsanspruch eines Arbeitnehmers enti@ihn der Zeitraum fir die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall abgelaufenusd der Arbeitnehmer aus
gesundheitlichen Grinden weiterhin nicht in derd_&g, die vertragsgemale Arbeit zu
erbringen. Daran andert auch das Angebot der Adlkestung durch den Arbeitnehmer nichts.
Hat der Arbeitnehmer eine bestimmte, an sich mbglirbeit abgelehnt, kann der
Vergutungsanspruch nicht darauf gestitzt werdenAdeeitgeber hatte diese Arbeit anbieten
mussen. Das gilt auch dann, wenn eine Beendigungsgiiing des Arbeitgebers rechtskraftig
mit der Begrindung fur unwirksam erklart worden agtr Arbeitgeber héatte trotz der
Ablehnung seitens des Arbeitnehmers die entspreleharbeit im Wege der
Anderungskiindigung anbieten missen.

Die Klagerin ist Kommissioniererin in einer Molker8ie meldete sich nach ca.
eineinhalbjahriger krankheitsbedingter Arbeitsuidéhit bei ihrem Arbeitgeber arbeitsfahig.
Zu einem Arbeitseinsatz kam es nicht, weil der Adeber sie weiterhin flr arbeitsunfahig
hielt. Er kiindigte das Arbeitsverhaltnis mit degBendung einer fehlenden
Beschéaftigungsmadglichkeit. Gegen diese Kindiguagtd die Arbeitnehmerin mit Erfolg. In
dem insoweit rechtskraftig gewordenen Urteil desdesarbeitsgerichts wird zur Begriindung
ausgefihrt, der Arbeitgeber hatte der Klagerin imgé/der Anderungskiindigung eine
schonende Tatigkeit im Labor anbieten missen, agci die Klagerin diese Tatigkeit zuvor
bereits abgelehnt habe. Das Landesarbeitsgerichidraus weiter einen
Vergutungsanspruch wegen Annahmeverzugs hergeleget ist der Fiinfte Senat des
Bundesarbeitsgerichts nicht gefolgt. Annahmevetmgg nicht vor, wenn der Arbeitnehmer
zur Leistung der Arbeit aul3erstande ist oder daggelehnt hat. Das Landesarbeitsgericht
muss nunmehr in einem neuen Berufungsverfahreerklavelche Arbeiten die Klagerin
angeboten bzw. abgelehnt hat und zu welchen Arbsitegesundheitlich in der Lage war.

Bundesarbeitsgericht, Urteill vom 27. August 2008 - 5 AZR 16/08 -
Vorinstanz: Hessisches Landesarbeitsgericht, Urteil vom 10. Mai 2007 - 11/19 Sa 1217/06 -



